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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и работникамив лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовыеотношения муниципального бюджетного дошкольного образовательного учрежденияТурбанского детского сада.1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:Конституция Российской Федерации;нормы международного права и международные договоры РоссийскойФедерации(если они не противоречат Конституции Российской Федерации);Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, ихправах и гарантиях деятельности»;Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в РоссийскойФедерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ);законодательные и иные нормативные правовые акты;Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерстваобразования и науки Российской Федерации;отраслевое региональное соглашение между Министерством образования, науки имолодёжной политики Нижегородской области и Нижегородской областной организациейПрофессионального союза работников народного образования и науки РФ;отраслевое территориальное (муниципальное) соглашение, регулирующее социально-трудовые отношения в системе образования.1.3. Сторонами коллективного договора являются:работодатель в лице его представителя – руководитель муниципального бюджетногодошкольного образовательного учреждения Турбанского детского сада , представленный влице заведующего Бураковой Ольги Константиновны,работники образовательной организации в лице их представителя первичнойпрофсоюзной организации МБДОУ Турбанского детского сада - Тарановой ГалиныЮрьевны.Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, веденияколлективных переговоров, подготовки и заключения коллективного договора, а также дляорганизации контроля за его выполнением образуется комиссия по подготовке, заключению,контролю исполнения коллективного договора – орган социального партнёрства налокальном уровне, созданный на равноправной основе по решению сторон и действующийна основании утвержденного сторонами положения1.4. Коллективный договор заключён с целью определения взаимных обязательствработников и работодателя по защите социально-трудовых прав и интересов работниковобразовательной организации и установлению дополнительных социально-экономических,правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также посозданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством,иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всехработников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор оработе по совместительству.1.6. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в коллективныйдоговор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решениюпредставителями сторон в порядке, установленном при его заключении (статья 44 ТК РФ).Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшатьположение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации.В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, улучшающейположение работников образовательной организации по сравнению с условиями
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коллективного договора, со дня его изменения применяются нормы законодательстваРоссийской Федерации.1.7. Для достижения поставленных целей:работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждатьпредложения с выборным органом первичной профсоюзной организации по вопросам,возникающим в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с нимиотношений в образовательной организации, и не позднее чем в 10 дневный срок сообщатьвыборному органу первичной профсоюзной организации свой мотивированный ответ покаждому вопросу;работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный органпервичной профсоюзной организации о решениях органов государственного контроля(надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иных непосредственносвязанных с ними отношений в образовательной организации, путём предоставлениявыборному органу первичной профсоюзной организации копий документов о принятиитаких решений в течение 10 дней со дня получения работодателем решения отсоответствующего государственного органа;работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите персональныхданных, ознакомление работников и их представителей под роспись с документами,устанавливающими порядок обработки персональных данных, а также их правами иобязанностями в этой области;выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и защищаетправа и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и иныхнепосредственно связанных с ними отношений, интересы работников, не являющихсячленами Профсоюза, но уполномочивших выборный орган первичной профсоюзнойорганизации представлять их интересы при проведении коллективных переговоров,заключении или изменении коллективного договора, а также при рассмотрении иразрешении коллективных трудовых споров работников с работодателем на условиях,установленных выборным органом первичной профсоюзной организации (статья 30 ТК РФ).1.8. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляетсясторонами коллективного договора в лице их представителей, а также соответствующимиорганами по труду (уполномоченным органом).Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора решаютсясторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных рамках социальногопартнёрства ,осуществляемого в формах, предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и нормамиглавы 61 ТК РФ, регулирующими вопросы рассмотрения и разрешения коллективныхтрудовых споров.1.9. В соответствии с действующим законодательством (статья 54 ТК РФ)работодатель или лицо, его представляющее, несёт ответственность за уклонение от участияв переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых коллективнымдоговором, непредоставление информации, необходимой для проведения коллективныхпереговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, другиепротивоправные действия (бездействия)направленные на воспрепятствование реализациидоговоренностей, принятых в рамках социального партнёрства.1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итоговвыполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза вгод. 1.11. Стороны определяют следующие формы управления организациейнепосредственно работниками и через выборный орган первичной профсоюзнойорганизации:— учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации(согласование);— консультации работодателя и представителей работников по вопросам принятиялокальных нормативных актов,
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— получение представителями работников от работодателя информации по вопросам,непосредственно затрагивающим интересы работников, в том числе по их запросам, а такжепредусмотренным частью второй статьи 53 ТК РФ и настоящим коллективным договором;— обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесениипредложений по ее совершенствованию;— обсуждение с работодателем вопросов планов социально-экономического развитияорганизации;— участие в разработке и принятии коллективного договора;— членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав работников;Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию МБДОУ Турбанскогодетского сада единственным полномочным представителем работников образовательнойорганизации как объединяющую более половины работников организации, делегирующуюсвоих представителей для разработки и заключения коллективного договора, для веденияпереговоров по решению трудовых, профессиональных и социально- экономическихвопросов и предоставлению социальных гарантий, а также при принятии локальныхнормативных актов.1.12. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормытрудового права и являющиеся приложениями к коллективному договору, принимаются посогласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации и являются ихнеотъемлемой частью.Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями кколлективному договору, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для заключенияколлективного договора.Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и другихнормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам установленияусловий оплаты труда, режима рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, развитиясоциальной сферы.При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, содержащих нормытрудового права, работодатель обязуется по письменному требованию выборного органапервичной профсоюзной организации отменить соответствующий локальный нормативныйакт с даты его принятия (статья 12 ТК РФ)1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправепрекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИИ РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения ирасторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными инормативными правовыми актами, уставом образовательной организации, правиламивнутреннего трудового распорядка и не могут ухудшать положение работников посравнению с действующим трудовым законодательством, а также региональнымсоглашением.Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров вобразовательных организациях, фактически регулирующих трудовые отношения междуработником и работодателем, не допускается (часть вторая статьи 15 ТК РФ).Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются влокальных нормативных актах организации, осуществляющей образовательнуюдеятельность, принимаемых работодателем в порядке, установленном уставомобразовательной организации, по согласованию с выборным органом первичнойпрофсоюзной организации.Стороны договорились о том, что:
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2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, необусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшатьположение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника,установленный трудовым законодательством, нормативными правовыми актами,содержащими нормы трудового права, уставом образовательной организации,соглашениями, коллективным договором, локальными нормативными актамиобразовательной организации, являются недействительными и не могут применяться.2.1.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы,установленных квалификационными требованиями и (или) профессиональнымистандартами, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющиекачественно и в полном объёме возложенные на них должностные обязанности, порекомендации аттестационной комиссии образовательной организации, могут бытьназначены на соответствующие должности также, как и лица, имеющие специальнуюподготовку и стаж работы.Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на работу довступления в силу Федерального закона № 273-ФЗ, успешно осуществляющимипрофессиональную деятельность, имеющими квалификационные категории илипризнанными аттестационной комиссией образовательной организации соответствующимизанимаемой должности, не может быть прекращён на основании части первой статьи 46Федерального закона № 273-ФЗ.2.1.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника позанимаемой должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, неможет являться основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения сним трудового договора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ (несоответствие работниказанимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации),если по результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке,работник признан соответствующим занимаемой им должности или работнику установленапервая (высшая) квалификационная категория.2.2. Работодатель обязуется:2.2.1. При определении должностных обязанностей работников руководствоватьсяЕдиным квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов ислужащих.2.2.2. При определении квалификации работников руководствоватьсяпрофессиональными стандартами в случаях, предусмотренных частью первой статьи195.3 ТК РФ.2.2.3. При составлении штатного расписания образовательной организацииопределять наименование их должностей в соответствии номенклатурой должностейпедагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность,должностей руководителей образовательных организаций.2.2.4. Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за работниковстраховых взносов, установленных в системе обязательного социального страхованияработников в Федеральную налоговую службу и в Фонд социального страхования на:- обязательное медицинское страхование;- выплату страховой части пенсии;- обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и всвязи с материнством;- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве ипрофессиональных заболеваний.2.2.5. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носитпостоянный характер, на неопределённый срок. Срочный трудовой договор заключатьтолько в случаях, предусмотренных статьёй 59 ТК РФ с указанием обстоятельств,послуживших основанием для заключения срочного трудового договора.
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Не устанавливать испытание при приёме на работу педагогических работников,имеющих первую или высшую квалификационную категорию либо успешно прошедшихранее, но не более трёх лет назад аттестацию в целях подтверждения соответствиязанимаемой должности.2.2.6. При приеме на работу (до подписания трудового договора) знакомить работникапод роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальныминормативными актами, действующими в образовательной организации и непосредственносвязанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах,каждый из которых подписывается работодателем и работником и в одном экземпляре подроспись передавать работнику в день заключения.2.2.7. Оформлять изменения условий трудового договора путём заключениядополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частьюзаключённого между работником и работодателем трудового договора.Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовымдоговором (статья 60 ТК РФ).Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме опредстоящих изменениях определённых условий трудового договора (в том числе обизменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, размеров иныхвыплат, устанавливаемых работникам, объёма учебной нагрузки и др.) не позднее чем за двамесяца до их введения, а также своевременное заключение дополнительных соглашений обизменении условий трудового договора.2.2.8. Производить изменение определённых сторонами условий трудового договора,в том числе перевод на другую работу, только по письменному соглашению сторонтрудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьейстатьи 72.2 и статьёй 74 ТК РФ.2.2.9. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации вписьменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующихмероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжениитрудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом вторым части первой статьи 81ТК РФ, а при массовых увольнениях работников – не позднее, чем за три месяца.Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, информацию обоснованиях изменения штатного расписания или учебной нагрузки, проекты приказов осокращении численности или штата, список сокращаемых должностей и предложения овысвобождаемых работниках, перечень вакансий, предполагаемые вариантытрудоустройства.В случае сокращения численности или штата работников,массового высвобожденияработников уведомление должно также содержать социально-экономическое обоснование.Массовым является увольнение 10% и более в течение 3 - х месяцев, 15% и более втечение 6 – ти месяцев, 2% и более в течение года от общего числа работников.Увольнение педагогических работников в связи с сокращением численности илиштата работников допускается только по окончании учебного года, за исключением случаевуменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количестваклассов обучающихся.О предстоящем увольнение в связи с ликвидацией организации, сокращениемчисленности или штата работников организации работники предупреждаются работодателемперсонально под роспись не менее чем за два месяца до увольнения. При проведениимероприятий по сокращению численности или штата работников организации работодательобязан предложить работнику другую имеющуюся работу (вакантную должность)2.2.10. Предусматривать в соответствии со статьёй 179 ТК РФ коллективнымдоговором по согласованию с выборным профсоюзным органом первичной профсоюзнойорганизации другие категории работников, пользующиеся преимущественным правом наоставление на работе при равной производительности труда и квалификации имеют также:лица предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, дающего право
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на страховую пенсию по старости, в том числе, назначаемую досрочно), проработавшие вучреждении свыше десяти лет; одинокие матери и отцы,опекуны(попечители), воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей инвалидовдо 18 лет; награждённые государственными наградами в связи с педагогическойдеятельностью; председатель первичных профсоюзных организаций; молодые специалисты,имеющие трудовой стаж не менее одного года.2.2.11. Обеспечивать работнику с даты уведомления о предстоящем сокращениичисленности (штата работников, ликвидации организации) время для поиска работы (4 часа внеделю с указанием конкретного периода рабочего дня) с сохранением среднего заработка.2.2.12. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям,предусмотренным пунктами 2,3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ производится с учетоммотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.2.2.13. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТК РФ, увольняемымработникам при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации.2.2.14. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структурыобразовательной организации, её реорганизацией и (или) ликвидацией с участием выборногооргана первичной профсоюзной организации.Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичнойпрофсоюзной организации по проблемам занятости высвобождаемых работников,возможности предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа работы вданной образовательной организации и источников финансирования.Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной профсоюзнойорганизации в рассмотрении вопросов по проведению организационно- штатныхмероприятий, включая определение (изменение) штатного расписания образовательнойорганизации.2.2.15. Принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другуюимеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующуюквалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учётом его состоянияздоровья,в случае признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемойдолжности вследствие недостаточной квалификации, руководствуясь тем, что данноеувольнение является правом, а не обязанностью работодателя. Предлагать вакансии в другихместностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором,соглашениями, трудовым договором.Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае признания егонесоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточнойквалификации, подтвержденной результатами аттестации без реализации права работника наподготовку и дополнительное профессиональное образование, а также на прохождениенезависимой оценки в течение трех лет подряд (статья 197 ТК РФ).Не допускать увольнения работника в период его временной нетрудоспособности илипребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части четвёртой статьи 261 ТК РФ.2.2.16. Способствовать реализации прав педагогических работников на обращение вкомиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений1, втом числе в целях защиты профессиональной чести и достоинства, справедливого иобъективного расследования нарушения норм профессиональной этики педагогическихработников, предусмотренных пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона№ 273-ФЗ с участием комиссии по урегулированию споров между участникамиобразовательных отношений.2.2.17. В случае прекращения трудового договора на основаниипункта седьмого части первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи сизменением определённых сторонами условий трудового договора) работникувыплачивается выходное пособие в размере не менее среднего месячного заработка.
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2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:2.3.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового законодательстваи иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, при заключении,изменении и расторжении трудовых договоров с работниками, в том числе по вопросамрегулирования трудовых отношений, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда,гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовымвопросам и имеет право требовать устранения выявленных нарушений.2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа первичнойпрофсоюзной организации в аттестационной комиссии при проведении аттестацииработников с целью подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям,включая в состав аттестационной комиссии представителя выборного органа первичнойпрофсоюзной организации в целях защиты прав педагогических работников как этообусловлено требованиями части третьей статьи82 ТК РФ.2.3.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, локальныхнормативных актов, если они являются приложениями к коллективному договору, как ихнеотъемлемой частью.2.3.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования трудовыхкнижек (в том числе сведений о трудовой деятельности в электронном виде) работников,предусмотренным трудовым законодательством, за своевременностью внесения в нихзаписей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатаматтестации работников; за внесением в индивидуальный персонифицированный учётсведений (в электронном виде) о работниках льготных профессий, а также сведений онаградах.2.3.5. Представлять и защищать интересы работников – членов профсоюза порассмотрению индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам(статья 385 ТК РФ) и в суде (статья391 ТК РФ) и работников-не членов профсоюза приналичии полномочия первичной профсоюзной организации на условиях, установленныхданной первичной профсоюзной организацией, а также представлять интересы работников вколлективных трудовых спорах по вопросам, предусмотренным статьёй 398 ТК РФ.
III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3.1. Режим рабочего времени определяется Правилами внутреннего трудовогораспорядка и графиками сменности, утвержденными Работодателем по согласованию сПрофсоюзом с учетом мнения Работников Приложение №1. Графики сменности доводятсядо сведения работников не менее чем за месяц до их введения в действие.3.2. Для заведующего, младшего обслуживающего и младшего техническогоперсонала «Учреждения», продолжительность рабочего времени устанавливается, исходяиз 36-часовой рабочей недели (постановление от 01.11.1990г. № 289/3-1 «О неотложныхмерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе»).За исключением мужчин, у которых 40-часовая продолжительность рабочего времени.Для педагогических работников учреждения устанавливается нормальнаяпродолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю (статья 333 ТК РФ).
Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работниковустанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставкузаработной платы, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них всоответствии с положением об оплате труда работников «Учреждения» и утвержденнымштатным расписанием.3.3. Работники в случаях, определенных статьей 99 Трудового кодекса РФ, могутпривлекаться к сверхурочным работам по согласованию с Профсоюзом и при ихписьменном согласии. Продолжительность таких работ не должна превышать для каждогоработника четырех часов в течение двух дней подряд (максимум 120 в год).
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3.4. По соглашению между работником и Работодателем устанавливается неполныйрабочий день (смена) или неполная рабочая неделя для работников:- беременных женщин;– одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет(ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет);- лиц, осуществляющих уход за больным членом семьи, в соответствии с медицинскимзаключением.3.5. В течение рабочего дня (смены) работникам, не относящимся к категориипедагогических работников, предоставляется перерыв для отдыха и питания, время ипродолжительность которого определяется «Правилами внутреннего трудовогораспорядка работников МБДОУ детского сада «Солнышко» и не должно быть менее 30минут (часть З статьи 108 ТК РФ).
Для педагогических работников (воспитателей), выполняющих свои обязанностинепрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается:возможность приема пищи обеспечивается вместе с воспитанниками3.6. При невозможности соблюдения установленной ежедневной или еженедельнойпродолжительности рабочего времени (в организации в целом или при выполненииотдельных работ) применяется суммированный учет рабочего времени. Учетный периодне может превышать одного года. (Порядок введения суммированного учета рабочеговремени устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка).3.7. Продолжительность работы (смены) в ночное время (с 22 часов до 6 часов)сокращается на один час без последующей отработки.К работе в ночное время не допускаются беременные женщины; работники в возрасте до18 лет.3.8. Работники с ненормированным рабочим днем в организации отсутствуют.3.9. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. Привлечениеработников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с ихписьменного согласия и с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзнойорганизации в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, отсрочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательнойорганизации. Работодатель обеспечивает оплату за работу в выходной и нерабочийпраздничный день, конкретные размеры которой устанавливаются положением об оплатетруда работников. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочийпраздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха.3.10. Накануне праздничных нерабочих дней продолжительность работы сокращается какпри пятидневной, так и при шестидневной рабочей неделе на один час – для всехработников.3.11. Очередное предоставление оплачиваемых отпусков определяется ежегодно всоответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнениявыборного органа первичной профсоюзной организации, не позднее, чем за две недели донаступления календарного года.
О времени начала отпуска работник «Учреждения» должен быть письменно извещен непозднее, чем за две недели до его начала.Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлинённыйоплачиваемый отпуск, продолжительностью 42 календарных дней, 56 календарных дней дляпедагогов работающих с детьми-инвалидами и детьми с ОВЗ, учителя - логопеда, ссохранением места работы (должности) и среднего заработка. Остальным работникампредоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный оплачиваемый отпуск устанавливаетсяпродолжительностью 31 день и может быть использован ими в любое удобное для них
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время. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласияработника в случаях, предусмотренных статьями 124, 125 ТК РФ.3.12 Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцевнепрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы– в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. Посоглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и доистечения шести месяцев, а также в других случаях, определённых статьёй 122 ТК РФ.3.13 При наличии возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией(часть 1 статьи 126 ТК РФ).3.14. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шестимесяцев непрерывной работы в «Учреждении», за второй и последующий годы работы влюбое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков (статья122ТК РФ).3.15. Работодатель обязуется:Предоставлять работникам дополнительный отпуск с сохранением заработной платы вследующих случаях:• занятых на работах с вредными условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК• для сопровождения детей, впервые поступающих в первый класс-1 календарный деньпо письменному заявлению работника);• для проводов детей в армию - 2 календарный день (по письменному заявлениюработника);· председателю первичной организации - 3 календарных дня;• в случае свадьбы работника (детей работника) - 2 календарных дня(по письменному заявлению работника);• на похороны близких родственников первой линии родства —3 календарных дня (пописьменному заявлению работника);• при работе в течение календарного года без больничных листов-2 календарных дня;3.16. Предоставлять дополнительный отпуск без сохранения заработной платы до 14календарных дней работникам, имеющих 2 детей в возрасте до 14 лет, работникам,имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одиноким матерям, воспитывающимребенка в возрасте до 14 лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет безматери в соответствии со статьей 263 ТК РФ по предварительному письменномусогласованию с работодателем «Учреждения» сроков данного отпуска.3.17. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в случаях:- родителям, воспитывающим двух или более детей в возрасте до 14 лет – 14календарных дней;- в связи с переездом на новое место жительства – __2_ календарных дня;- для проводов детей на военную службу – __2_ календарных дня;- тяжелого заболевания близкого родственника – __2_календарных дня;- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней вгоду; - родителям и женам (мужьям) военнослужащих, а также сотрудниковправоохранительных органов, погибших или умерших вследствие ранения, контузии илиувечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствиезаболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году;- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, иными федеральнымизаконами.3.18. Педагогические работники «Учреждения» имеют право на длительный отпусксроком до одного года (далее — длительный отпуск) не реже, чем через каждые 10 летнепрерывной педагогической работы.
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Порядок и условия предоставления длительного отпуска, регулируются: - статьей 335ТК РФ, подпунктом 4 пункта 5 статьи 47 «Закона об образовании в РоссийскойФедерации» № 273-ФЗ от 21.12.2012 г., приказом Минобрнауки России № 644 «Обутверждении Порядка предоставления педагогическим работникам, осуществляющихобразовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года» от31.05.2016 г.,«Порядком предоставления педагогическим работникам, осуществляющихобразовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года»,постановлением Правительства РФ N2 678 «Об утверждении Номенклатуры должностейпедагогических работников организаций, осуществляющих образовательнуюдеятельность, должностей руководителей образовательных организаций» от 8 августа2013 г. и другими локальными актами «Учреждения».3.19. Супругам, родителям и детям, работающим в одной организации, предоставляетсяправо на одновременный уход в отпуск.3.20. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье.3.21. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация занеиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику,проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. Денежнаякомпенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется исходя изколичества неиспользованных дней отпуска с учётом рабочего года работника.При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации занеиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранениязаработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней втечение рабочего года, должны исключаться из подсчёта стажа, дающего право на выплатукомпенсации за неиспользованный отпуск при увольнении;- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчёта, аизлишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца.3.22. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится всоответствии со статьёй 139 ТК РФ.3.23. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:- Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудовогозаконодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора повопросам рабочего времени и времени отдыха работников.- Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах локальныхнормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыхаработников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьёй 372 ТК РФ.– Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушенийтрудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащихнормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов,настоящего коллективного договора.- Принимать участие в совершенствовании регулирования другой частипедагогической работы учителей и других педагогических работников, поименованных вразделе II Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иныхработников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утверждённыхприказом Минобрнауки России от 11 мая 2016 г. № 536.
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IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц в денежнойформе за первую половину месяца - 15 числа, за вторую половину – до 5 числа месяца,следующего за расчетным.4.1.1. Днями выплаты заработной платы являются: 5 и 15 числа каждого месяц.При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём выплатазаработной платы производится накануне этого дня.4.1.2. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок, суказанием:- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующийпериод;- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации занарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы,оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;- размеров и оснований произведенных удержаний;- общей денежной суммы, подлежащей выплате.Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения выборногооргана первичной профсоюзной организации.4.1. Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую должнабыть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю обизменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за пятнадцать рабочихдней до дня выплаты заработной платы.Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию несетработодатель.4.2. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с законодательствомРоссийской Федерации, Нижегородской области, соответствующего муниципальногообразования Нижегородской области. Положением об оплате труда работниковмуниципального общеобразовательного учреждения.При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны исходят из того,что заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включаетв себя:- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным размеромоплаты труда педагогических работников (учителя, педагоги дополнительного образования,воспитатели и др.), для которых установлены нормы часов педагогической работы в неделюза ставку заработной платы, а также заработную плату за фактический объём учебнойнагрузки(педагогической работы)без учёта компенсационных, стимулирующих исоциальных выплат;- размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным размеромоплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определённойсложности за календарный месяц без учёта компенсационных, стимулирующих исоциальных выплат;- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредныхусловиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполненииработ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе,работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ вдругих условиях, отклоняющихся от нормальных); выплаты стимулирующего характера;- выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные поощрительныевыплаты).4.3. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов)производится в повышенном размере, 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада(должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более пятнадцати дней иливыплаты заработной платы не в полном объёме, работник имеет право приостановить работу
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на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя вписьменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившемуработу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более пятнадцати дней, неполученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за периодприостановления им исполнения трудовых обязанностей.4.6. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы,оплаты отпуска и выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику,работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации), а именно3% от ставки за каждый просроченный день.4.7. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования,квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаковотличия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки:- при установлении квалификационной категории – со дня вынесения решенияаттестационной комиссией;- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет -со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, илисо дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты;- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дняпредставления соответствующего документа;- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками отличия -со дня награждения (присвоения);- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня принятияМинистерством науки и высшего образования Российской Федерации решения о выдачесоответствующего диплома;- при награждении государственными наградами Российской Федерации, субъектаРоссийской Федерации – со дня принятия решения о награждении2;- другие случаи.4.8. Педагогическим работникам, приступившим к трудовой деятельности вобразовательной организации не позднее трех лет после окончания образовательнойорганизации высшего или среднего профессионального образования, выплачиваетсяединовременное пособие в размере 5000 рублей подъемные.4.9. Работникам, награждённым государственными наградами Российской Федерации,наградами субъекта Российской Федерации выплачивается ежемесячная надбавка (доплата) вразмере 30 % ставки заработной платы (должностного оклада).4.10. Сверхурочная работа оплачивается в повышенном размере по сравнению собычными размерами оплаты труда в соответствии с трудовым законодательством и другиминормативными правовыми актами. Оплата за сверхурочную работу за первые два часаработы на 5% , за последующие часы – на 10%.По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты можеткомпенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени,отработанного сверхурочно.4.11. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиямитруда,производится по результатам специальной оценки условий труда в повышенномразмере по сравнению с размерами оплаты труда, установленными для различных видовработ с нормальными условиями труда, при этом минимальный размер повышения оплатытруда работникам, занятым на работах с вредными условиями труда в соответствии состатьёй 147 ТК РФ, составляет 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различныхвидов работ с нормальными условиями труда.4.12. На установление работникам выплат стимулирующего характера направляется30% средств фонда заработной платы:
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4.13. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказаниематериальной помощи работникам, что предусматривается локальными нормативнымиактами образовательной организации, принимаемыми по согласованию с выборным органомпервичной профсоюзной организации.4.14. За педагогическими работниками сохраняются условия оплаты труда с учётомимевшейся квалификационной категории по истечении срока действия квалификационнойкатегории в следующих случаях: после выхода на работу из отпуска по уходу за ребёнком додостижения им возраста трех лет - на 1, но не менее чем на один год; до наступления правадля назначения страховой пенсии по старости на 1, но не менее чем за один год; поокончании длительной болезни на 6 месяцев, но не менее чем на 6 месяцев; по окончаниидлительного отпуска, предоставляемого до одного года на 1, но не менее чем на один год; вслучае истечения срока действия квалификационной категории после подачи заявления ваттестационную комиссию - на период до принятия аттестационной комиссией решения обустановлении (отказе в установлении) квалификационной категории.

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ ИМЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ
5. Стороны договорились о том, что:5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать работников, в томчисле на общем собрании (конференции) работников, на заседаниях управляющего советаобразовательной организации и выборного органа первичной профсоюзной организации, орасходовании бюджетных средств за прошедший год и о бюджетном финансировании напредстоящий финансовый год, а также об использовании средств, направляемых насоциальные выплаты, материальную помощь работникам.5.1.2. Ежегодно, не позднее 1 декабря текущего года, обсуждать на заседанияхуправляющего совета образовательной организации и выборного органа первичнойпрофсоюзной организации принципы расходования средств на предстоящий год с учётомвыделения средств на социальные выплаты, материальную помощь работникам, наоздоровление работников, на санаторно-курортное лечение и отдых работников, нареализацию программ негосударственного пенсионного обеспечения, дополнительноемедицинское страхование и др.5.1.3. В целях обеспечения повышения уровня социальной защищённости работниковобразовательной организации, а также формирования механизма их социальной поддержкисовместно с выборным органом первичной профсоюзной организации разрабатывать иреализовывать систему мер по социальной поддержке работников образовательнойорганизации, в том числе по вопросам оказания материальной помощи; организацииоздоровления; дополнительной поддержки педагогических работников, выходящих напенсию по возрасту; поддержки молодых специалистов; предоставления работникам правапользования за счет средств образовательной организации санаторно-курортным лечением,санаториями-профилакториями и спортивно-оздоровительными лагерями и т.д.5.2. Работодатель обязуется:5.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях,предусмотренных трудовым законодательством, а также соглашением, заключённымучредителем образовательной организации, и настоящим коллективным договором.5.2.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников образовательнойорганизации к государственным и отраслевым наградам учитывать мнение выборного органапервичной профсоюзной организации.5.2.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации вустановленном по согласованию с ним порядке бесплатно во внеучебное время спортивныезалы, площадки и спортинвентарь для проведения спортивно-оздоровительных мероприятийс работниками образовательной организации.5.2.4. Проводить спортивную работу среди работников образовательной организации,оказывать им помощь в организации работы спортивных секций по различным видам спорта.
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5.2.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации вустановленном по согласованию с ним порядке бесплатно актовые залы и другиеприспособленные помещения для подготовки и проведения культурных и иных общественнозначимых мероприятий для работников образовательной организации и членов их семей.5.2.6. Выплачивать единовременное пособие при увольнении по собственномужеланию в связи с выходом либо в связи с приобретением права на досрочную страховуюпенсию по старости в размере оклада за счет средств работодателя.5.2.7. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлениижилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).5.2.8. Оказывать материальную помощь за счет экономии фонда оплаты труда и средствпрофсоюзной организации
 многодетным семьям; пенсионерам и инвалидам; при уходе на пенсию; достижение сотрудником образовательной организации 50, 55 лет ипоследующих юбилейных дат в связи со смертью близких родственников; при рождении ребенка у работника; в связи с поступлением ребенка у работника в школу; при оперативном и кардинальном вмешательстве в здоровье работника,длительном лечении; на оздоровление работника в санаториях и других оздоровительных учрежденияхпо согласованию с трудовым коллективом; в связи со стихийными бедствиями, кражами.
5.2.9. Освобождать работников от работы при прохождении диспансеризации на одинрабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) исреднего заработка на основании его письменного заявления, согласованного сработодателем (статья 185.1 ТК РФ). Работники, достигшие возраста сорока лет, припрохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфереохраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз вгод с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости,в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники,являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождениидиспансеризации имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в годс сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.5.2.10.При реализации основных общеобразовательных программ и основныхобразовательных программ среднего профессионального образования дистанционноевзаимодействие обучающихся и педагогических работников, включая доступ кинформационно-телекоммуникационным сетям, оснащение педагогических работниковсоответствующими техническими средствами и их программным обеспечением,осуществлять за счет средств работодателя.5.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:5.3.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана финансово-хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять работодателю с учётомписьменных предложений работников мотивированные предложения о мерах социальнойподдержки работников и социальных выплатах на предстоящий год.5.3.2. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства согласно сметепрофсоюзных расходов по направлениям:- оказание материальной помощи;- организация оздоровления;- организация работы с детьми работников;
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- организация спортивной работы;- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов3, в том числе ветерановтруда; - организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;- социальные программы для членов Профсоюза.5.3.3. Организовать контроль за работой предприятий общественного питания вобразовательной организации, в том числе за графиком и режимом работы, качеством иассортиментом продукции, уровнем цен и санитарно-гигиеническими условиями.5.4. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических работниковприменять следующие виды поощрений: материальные и нематериальные в соответствии сПоложением о моральном и материальном стимулировании (Приложение №1).
VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников образовательнойорганизации в качестве одного из приоритетных направлений деятельности.6.1. Стороны совместно обязуются:6.1.1. Для реализации права работников на безопасные условия труда, внедрениесовременных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизми возникновение профессиональных заболеваний, ежегодно заключать соглашение по охранетруда с определением мероприятий по улучшению условий и охраны труда(организационных, технических, санитарно-профилактических и других), стоимости работ исроков выполнения мероприятий, ответственных должностных лиц.6.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по улучшениюусловий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда.6.1.3. Способствовать формированию и организации деятельности совместныхкомиссий по охране труда.6.1.4. Обеспечивать:выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию по охранетруда; работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки условийтруда, по проверке знаний и навыков в области охраны труда; по расследованию несчастныхслучаев на производстве и с обучающимися во время образовательного процесса; поконтролю состояния зданий; по приёмке кабинетов, пищеблока, спортивных сооружений,территории к новому учебному году; по приёмке образовательной организации наготовность к новому учебному году и других комиссий;своевременное расследование несчастных случаев;оказание материальной помощи пострадавшим на производстве.6.1.4. Осуществлять административно-общественный контроль за безопасностьюжизнедеятельности в образовательных организациях, состоянием условий и охраны труда,выполнением раздела по охране труда коллективного договора, соглашения по охране труда.6.1.5. Контролировать выполнение образовательной организацией предписанийорганов государственного контроля (надзора), представлений и требований технических(главных технических) инспекторов труда Профсоюза и внештатных техническихинспекторов труда Профсоюза, представлений уполномоченных (доверенных) лиц по охранетруда первичной профсоюзной организации.6.1.6. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых проверок вобразовательной организации по вопросам охраны труда с последующим обсуждением насовместных заседаниях представителей работодателя и выборного органа первичнойпрофсоюзной организации.6.1.7. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на развитиефизической культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, спартакиад, турниров
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по различным видам спорта и туризма с целью привлечения работников к здоровому образужизни.6.2. Работодатель обязуется:6.2.1. Обеспечивать создание безопасных условий труда, соответствующихтребованиям охраны труда на каждом рабочем месте, а также безопасность работников иобучающихся при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования и механизмов, режимтруда и отдыха в соответствии с законодательством Российской Федерации, правиламивнутреннего трудового распорядка.6.2.2. Создавать службу охраны труда или вводить должность специалиста по охранетруда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области, есличисленность работников образовательной организации превышает 50 человек.6.2.3. Обеспечивать создание и функционирование системы управления охранойтруда в образовательной организации, осуществлять управление профессиональнымирисками.6.2.4. Осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерациифинансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе выделятьна обучение по охране труда, проведение специальной оценки условий труда, медицинскихосмотров работников из всех источников финансирования в размере не менее 2 процентов отфонда оплаты труда и не менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов насодержание образовательной организации.6.2.5. Использовать в качестве дополнительного источника финансированиямероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 20процентов) на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма,профессиональных заболеваний и санаторно-курортного лечения работников, в том числе напроведение специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиямитруда, проведение обязательных медицинских осмотров..6.2.6. Проводить в установленном законодательством Российской Федерации порядкеспециальную оценку условий труда на рабочих местах образовательных организаций.Обеспечивает реализацию мероприятий, направленных на улучшение условий трудаработников, по результатам проведенной специальной оценки условий труда.6.2.7. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ поохране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведениеинструктажей по охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний требованийохраны труда; недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядкеуказанные обучение, инструктаж и проверку знаний требований охраны труда.Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядкепрофессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и работниковобразовательной организации.6.2.8. Разработать и утвердить по согласованию с выборным органом первичнойпрофсоюзной организации инструкции по охране труда по видам работ и профессиям всоответствии со штатным расписанием. Обеспечивать наличие инструкций по охране трудана рабочих местах.6.2.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах свредными условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными нормативными правовымиактами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда.6.2.10. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу прошедших вустановленном порядке сертификацию или декларирование соответствия (часть перваястатьи 221, абзац четвертый части второй статьи 212 ТК РФ) специальной одежды и другихсредств индивидуальной защиты (СИЗ), смывающихся и обезвреживающих средств, молокаили других равноценных пищевых продуктов в соответствии с установленными нормамиработникам, занятым на работах с вредными условиями труда, или компенсироватьработнику понесенные им расходы на приобретение сертифицированной спецодежды идругих средства индивидуальной защиты (СИЗ) в полном объеме.
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6.2.11. Обеспечивать прохождение работниками обязательных предварительных припоступлении на работу и периодических медицинских осмотров, а также в соответствии смедицинскими рекомендациями внеочередных медицинских осмотров с сохранением заними места работы (должности) и среднего заработка.6.2.12. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием зданий,сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатациейоборудования и механизмов образовательной организации. В том числе обеспечивать накаждом рабочем месте необходимый температурный режим, освещенность и вентиляцию всоответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями охраны труда.6.2.13. С учетом специфики трудовой деятельности и в целях обеспечения условий иохраны труда учителей физической культуры:- обеспечивать учителей физической культуры информацией о группе здоровьяобучающихся по итогам профилактических медицинских осмотров;- регулярно проводить испытания спортивного оборудования с составлениемсоответствующих актов.6.2.14. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, питьевой воды.6.2.15. Проводить расследование и учет несчастных случаев с работниками напроизводстве и с обучающимися в установленном законодательством порядке, а такжеежегодный анализ причин производственного травматизма и профессиональнойзаболеваемости, несчастных случаев с обучающимися во время образовательного процесса сцелью принятия мер по улучшению условий труда и снижению травматизма.Предусмотреть выплату единовременной денежной компенсации семье работника,погибшего в результате несчастного случая на производстве, в размере 10000 рублей, еслинесчастный случай на производстве произошел не по вине работника.6.2.17. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам трудаПрофсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) поохране труда в проведении общественного контроля за состоянием охраны труда вобразовательной организации. В случае выявления нарушений прав работников на здоровыеи безопасные условия труда принимать меры к их устранению.6.3. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыхаработников образовательной организации и приёма пищи.6.4. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизнии здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда емупредоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производитсяоплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.6.5. Работники обязуются:6.5.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иныминормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.6.5.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ,оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охранетруда, проверку знаний требований охраны труда.Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию вустановленном законодательством порядке.6.5.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу ипериодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры всоответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.6.5.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.6.5.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либоруководителя структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации,угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем напроизводстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе опроявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).6.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновенияна рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, а также при не обеспечении
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необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранениявыявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.6.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:6.7.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечениембезопасных и здоровых условий труда в образовательном процессе в соответствии сзаконодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда.6.7.2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране трудавыборного органа первичной профсоюзной организации по осуществлению общественногоконтроля за состоянием охраны труда в учебных аудиториях, лабораториях,производственных и других помещениях.6.7.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний требований охранытруда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного органа первичнойпрофсоюзной организации, членов комитета (комиссии) по охране труда.6.7.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичнойпрофсоюзной организации в комиссиях:- по охране труда;- по проведению специальной оценки условий труда;- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров;- по расследованию несчастных случаев на производстве;- по приемке учебных, научных и производственных помещений, спортивных залов,площадок, бассейнов и других объектов к началу учебного года.6.7.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросамосуществления общественного контроля за состоянием охраны труда в структурныхподразделениях образовательной организации.6.7.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав набезопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда.6.7.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушениемзаконодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных настоящим коллективнымдоговором, представлять и защищать права и интересы работников в органах управленияорганизацией, в суде.Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц,допустивших нарушения требований охраны труда.6.7.8. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда выборного органапервичной профсоюзной организации в смотре-конкурсе на звание «Лучшийуполномоченный по охране труда», проведении Дней охраны труда, конференций,семинаров и выставок по охране труда.6.8. В целях обеспечения пожарной безопасности в ОО руководитель организацииимеет право:устанавливать меры социального и экономического стимулирования обеспечения пожарнойбезопасности;получать информацию по вопросам пожарной безопасности, в том числе в установленномпорядке от органов управления и подразделений пожарной охраны;Руководитель организации обязан:соблюдать требования пожарной безопасности, а также выполнять предписания,постановления и иные законные требования должностных лиц пожарной охраны;разрабатывать и осуществлять меры пожарной безопасности;проводить противопожарную пропаганду, а также обучать своих работников мерампожарной безопасности;оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, установлении причин иусловий их возникновения и развития, а также при выявлении лиц, виновных в нарушении;незамедлительно сообщать в пожарную охрану о возникших пожарах, неисправностяхимеющихся систем и средств противопожарной защиты, об изменении состояния дорог ипроездов.



21

Руководители организаций осуществляют непосредственное руководство системойпожарной безопасности в пределах своей компетенции на подведомственных объектах инесут персональную ответственность за соблюдение требований пожарной безопасности.
6. 9. В целях противодействия распространения алкоголизма, социально значимыхзаболеваний, в том числе ВИЧ/СПИДА проводить в трудовом коллективе информационно-разъяснительную работу о реализации мероприятий в области образования, здравоохраненияи обеспечения жильем в Нижегородской области. Проводить мероприятия, направленныена поддержание здоровья работников, включая прохождение диспансеризации, развитиесистемы добровольного медицинского страхования и информирование работников о правахв системе обязательного медицинского страхования, ежегодные медосмотры.

VII. ПОДДЕРЖКАМОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ
7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместнойдеятельности по осуществлению поддержки молодых педагогических работников (далее вразделе – молодых педагогов)и их закреплению в образовательной организации:- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых педагогов,формированию их компетенций, повышению мотивации к педагогической деятельности;- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая обеспечениеоснащённости рабочего места современным оборудованием, оргтехникой и лицензионнымпрограммным обеспечением;- организация методического сопровождения деятельности молодых педагогов,включая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы вобразовательной организации. За работу с молодыми педагогами может быть установленадоплата;- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе;- материальное и моральное поощрение молодых педагогов;- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых педагоговчерез повышение квалификации, профессиональные и творческие конкурсы;- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивнойработы;- активное обучение молодежного профсоюзного актива;- создание Совета молодых педагогов (Приложение №3)7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно сработодателем осуществляет:- мониторинг условий и результатов методического сопровождения деятельностипедагогических работников из числа молодёжи в образовательной организации;- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их вторжественной обстановке наградами образовательной организации.7.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации утверждает программуработы Совета молодых педагогов, участвует в ее реализации, оказывает поддержку егодеятельности, в том числе финансовую.7.5. Работодатель обязуется:- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществахвступления в Профсоюз и участия в работе Совета молодых педагогов;- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не имеющимиопыта педагогической работы, в первый год их работы в образовательной организации;- обеспечивать установленные в образовательной организации (коллективнымдоговором, локальными нормативными актами) меры социальной поддержки работников,включая дополнительные меры поддержки молодых педагогов, а также меры поощрения;- предоставлять Совету молодых педагогов помещение для проведения заседаний имероприятий.
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7.6. Председатель Совета молодых педагогов входит в состав и участвует в работесоздаваемых в образовательной организации коллегиальных и рабочих органов (комиссий), втом числе:- комиссии по тарификации;- комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда;- комиссии по охране труда;- комиссии по социальному страхованию;- комиссии по урегулированию споров между участниками образовательныхотношений.
VIII. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕРАБОТНИКОВ

8.1. Стороны договорились о том, что:8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом первичнойпрофсоюзной организации на каждый календарный год с учётом плана развитияобразовательной организации и результатов аттестации педагогических работников,определяет формы дополнительного профессионального образования (повышенияквалификации и/или профессиональной переподготовки) педагогических работников,включая работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень необходимыхпрофессий и специальностей4.Право работников, в том числе педагогических работников, работников из числаучебно-вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и обслуживающегоперсонала, на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образованиереализуется путем заключения договора между работником и работодателем5.8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников надополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельностине реже чем один раз в три года за счет средств работодателя6.8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять дополнительноепрофессиональное образование за счет их собственных средств, в том числе такие условия немогут быть включены в трудовые договоры.8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному профессиональномуобразованию работников путём заключения договоров на обучение с организациями,реализующими дополнительные профессиональные программы, имеющими лицензии наобразовательную деятельность и опыт реализации дополнительных профессиональныхпрограмм.Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального образования,рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию требований федеральныхгосударственных образовательных стандартов к уровню квалификации педагогическихработников, к непрерывности их профессионального развития в части целенаправленногосовершенствования (получения новой) компетенции (квалификации) работника7. При этом,определённая с учётом мнения работодателя и выборного органа первичной профсоюзнойорганизации, программа повышения квалификации педагогического работника должнаиметь минимальный объём не менее 36 часов для всех категорий работников (для молодыхспециалистов – не менее 72 часов), а объём освоения программ профессиональнойпереподготовки – не менее 250 часов.8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного профессиональногообразования, если работодатель не обеспечивает предоставление ему гарантий икомпенсаций, предусмотренных законодательством и трудовым договором.
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8.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное образованиес отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы (должность), среднююзаработную плату по основному месту работы и, если работник направляется в другуюместность, оплачивает ему расходы по проезду, расходы по найму жилого помещения,дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства(суточные), иные расходы, произведенные работником с разрешения или с ведомаработодателя, в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебныекомандировки в соответствии с Положением о служебных командировкахработников,принимаемым работодателем с учётом мнения выборного органа первичнойпрофсоюзной организации (статья 187 ТК РФ).8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получениемобразования (высшего образования по программам бакалавриата, специалитета,магистратуры, подготовки научно- педагогических кадров, по программам среднегопрофессионального образования и другим программам), предоставляются работодателем впорядке, предусмотренном статьями173-177 ТК РФ.8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти профессиональноеобучение или получить дополнительное профессиональное образование с цельюприобретения другой профессии (специальности) для нужд образовательной организации.8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе профессиональноеобразование соответствующего уровня, если обучение осуществляется по направлениюработодателя для нужд образовательной организации.Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за счетбюджетных и/или внебюджетных средств организации.8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональноеобразование соответствующего уровня, по собственной инициативе второгопрофессионального образования, соответствующего профилю деятельности образовательнойорганизации, при наличии финансовых возможностей и по согласованию с выборныморганом первичной профсоюзной организации работодатель может предоставить такомуработнику дополнительный оплачиваемый отпуск для прохождения аттестации и подготовкивыпускной квалификационной работы на условиях.
IХ. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО

9.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются:9.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального партнёрства,коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, государственно-общественного управления образованием, соблюдать определённые настоящимколлективным договором обязательства и договоренности.9.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулированиятрудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников,совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим социально значимымвопросам.9.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договорав работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержаниемколлективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную,достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающихсоциальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников.9.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта интересовсторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности вколлективе работников.9.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзнойорганизации и ее выборного органа в соответствии с федеральным законодательством,
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законами и иными нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации,соглашениями, настоящим коллективным договором работодатель обязуется:9.2.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членамиПрофсоюза, ежемесячно и бесплатно перечислять на счет профсоюзной организациичленские профсоюзные взносы из заработной платы работников в размере 1% от заработнойплаты.При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день выплатызаработной платы либо не позднее дня, следующего за днем выплаты работникам заработнойплаты, не допуская задержки перечисления средств.В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный органпервичной профсоюзной организации представлять его интересы во взаимоотношениях сработодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), работодатель обеспечивает по письменномузаявлению работника ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организацииденежные средства из заработной платы работника в размере, установленном выборныморганом первичной профсоюзной организации, но не менее1%8(часть шестая статьи 377 ТК РФ).При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами кредитногопотребительского кооператива «Кредитный союз образования», ежемесячно бесплатноперечислять соответствующие суммы в счёт возврата полученных ими займов.9.2.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работниковобразовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзнойорганизации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством инастоящим коллективным договором.9.2.3. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, Профсоюза,установленные законодательством, соглашениями и настоящим коллективным договором(глава 58 ТК РФ).9.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов ипредставления выборных органов первичной профсоюзной организации по устранениюнарушений трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащихнормы трудового права.9.2.5. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником,входящим в состав выборного органа первичной профсоюзной организации и неосвобожденным от основной работы по основаниям, предусмотренным пунктом вторым илитретьим части первой статьи 81 ТК РФ, принимать с предварительного согласиясоответствующего вышестоящего выборного органа первичной профсоюзной организации.9.2.6. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений идополнений в устав образовательной организации в связи с изменением типа учреждения собязательным участием работников, включая закрепление в уставе порядка принятиярешения о назначении представителя работников (члена выборного органа первичнойпрофсоюзной организации) образовательной организации членом наблюдательного совета.9.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзнойорганизации осуществляется посредством:- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке,установленном статьёй 372 ТК РФ;- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзнойорганизации в порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ;- согласования выборным органом первичной профсоюзной организации локальныхнормативных правовых актов и решений работодателя по социально-трудовым вопросам вцелях достижения единого мнения сторон.9.3.1. Работодатель с учётом мотивированного мнения выборного органа первичнойпрофсоюзной организации (по согласованию):- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ);
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- принимает решения о временном введении режима неполного рабочего времени приугрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполнойрабочей недели ранее срока, на который они были установлены (статья 74 ТК РФ);- привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ);- утверждает формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);- принимает решение о возможном расторжении трудового договора с работником(подпункты второй, третий или пятый части первой статьи 81 ТК РФ);- определяет форму подготовки и дополнительного профессионального образованияработников, перечень необходимых для подготовки профессий и специальностей, в томчисле для направления работников на прохождение независимой оценки квалификации(статья 196 ТК РФ);- формирует комиссии по урегулированию споров между участникамиобразовательных отношений;- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами;- принимает (утверждает) локальные нормативные акты образовательнойорганизации, содержащие нормы трудового права (статьи 8, 371, 372 ТК РФ);9.3.2. С учётом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзнойорганизации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимисячленами Профсоюза, по следующим основаниям:- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморальногопроступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт восьмой части первойстатьи 81 ТК РФ);- другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.).9.3.3. Работодатель с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзнойорганизации (по согласованию) принимает (утверждает) локальные нормативные актыобразовательной организации, определяющие:- установление и распределение учебной нагрузки педагогических и другихработников;- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим работу собучением;- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101ТК РФ);- утверждение расписания занятий, годового календарного учебного графика;- составление графика сменности (статья 103 ТК РФ);- принятие решения о режиме работы в каникулярный период (графика работы вканикулы) и в период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);- утверждение графика длительных отпусков;- правила и инструкции по охране труда для работников (статья 212 ТК РФ);- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день(статья 153 ТК РФ), оплаты труда работников занятых на работах с вредными и (или)опасными условиями труда (статья 147 ТК РФ), оплаты труда за работу в ночное время(статья 154 ТК РФ);- введение, замену и пересмотр норм труда (статья 162 ТК РФ);- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22ТК РФ);- принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в иных случаях,предусмотренных настоящим коллективным договором;9.3.4. Работодатель с предварительного согласия выборного органа первичнойпрофсоюзной организации осуществляет:- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора илиувольнения в отношении работников, являющихся членами Профсоюза;
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- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на другую работув случаях, предусмотренных статьёй 39, частью третьей статьи 72.2. ТК РФ;- расторжение трудового договора по инициативе работодателя в соответствии спунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с работниками,являющимися членами Профсоюза.9.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:9.4.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, сохранениюсоциальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои взаимоотношения сработодателем на принципах социального партнёрства.9.4.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и приложений кнему. 9.4.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации иФедеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».9.4.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, неявляющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный органпервичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячноденежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.9.4.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителямитрудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормытрудового права, в том числе, за:правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии фондаоплаты труда, а также внебюджетных средств;правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников (сведений отрудовой деятельности)своевременностью внесения в них записей, в том числе приприсвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников;своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности работника всистему обязательного пенсионного страхования для хранения в информационных ресурсахПенсионного фонда Российской Федерации9);охраной труда в образовательной организации;правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и ихоплаты;своевременностью и правильностью начисления и перечисления страховых взносов всистеме обязательного социального страхования работников;соблюдением порядка аттестации педагогических работников образовательнойорганизации;9.4.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного договора.9.4.7. Участвовать в формировании в образовательной организации системывнутреннего контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов,содержащих нормы трудового права.9.4.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, профессиональныеправа и интересы работников – членов Профсоюза перед работодателем, в муниципальных идругих органах, комиссиях по трудовым спорам, суде.9.4.9. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации насоответствие занимаемой должности.9.4.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских профсоюзныхвзносов в соответствии с законодательством Российской Федерации.9.4.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о деятельностивыборных профсоюзных органов.9.4.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации.9.4.13. Ходатайствовать о представлении к наградам работников образовательнойорганизации.
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9.4.14. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работудля работников образовательной организации за счет средств работодателя, в том числевнебюджетных источников.9.4.15. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений,противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективногодоговора, соглашениям, принятия локальных нормативных актов без необходимогосогласования с выборным органом первичной профсоюзной организации(без учётамотивированного мнения).9.4.16. Выступать инициатором начала переговоров по заключению коллективногодоговора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия.Х. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
10.1. Работодатель:10.1.1. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организациинезависимо от численности работников, бесплатно помещение, отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и освещением, оборудованием,необходимым для работы выборного органа первичной профсоюзной организации, ипомещение для проведения заседаний, собраний, хранения документов; обеспечиваетхозяйственное содержание, охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмезднопредоставляет для выполнения общественно значимой работы транспортное средство,средства связи(телефон, факс, интернет), компьютерную технику и др.,а также предоставляетвозможность размещения информации в доступном для всех работников месте в зданииобразовательной организации;10.1.2. не препятствует представителям Профсоюза, правовым и техническиминспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатным осуществлять контроль засоблюдением трудового законодательства,и иных нормативных правовых актов, содержащихнормы трудового права, предусмотренный статьёй 370 ТК РФ,а также посещать рабочиеместа, на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач Профсоюза иправ, предусмотренных статьёй 11 Федерального закона от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «Опрофессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;10.1.3. не допускает ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иныхправ и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любогоработника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью;10.1.4. привлекает представителей выборного органа первичной профсоюзной организациидля осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фондаэкономии заработной платы, внебюджетного фонда;10.1.5. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации по егозапросу информацию о численности, составе работников, условиях финансирования отраслии оплаты труда, объёме задолженности по выплате заработной платы, размере среднейзаработной платы работников, показателях по условиям и охране труда, планированию ипроведению мероприятий по массовому сокращению численности (штата) работников(увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней),квалификации,дополнительном профессиональном образовании, результатах аттестации инаградах работников и другую необходимую информацию;10.1.6. в целях повышения престижа первичной профсоюзной организации и еёвыборных органов за выполнение общественно значимых функций по представительству изащите социально-трудовых прав и интересов работников, участие в управленииобразовательной организацией председателю первичной профсоюзной организации,заместителям председателя первичной профсоюзной организации, уполномоченным поохране труда устанавливает доплаты за счёт средств стимулирующей части фонда оплатытруда образовательной организации;10.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в составвыборного органа первичной профсоюзной организации и не освобожденных от основнойработы:
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10.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в том числе,выполняющие работу на общественных началах в территориальной организации Профсоюза,освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для участия в работесъездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, кратковременной профсоюзнойучебы, а также для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективногодоговора и заключения коллективного договора.10.2.2. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктам и вторым, третьим илипятым части первой статьи 81 ТК РФ, председателя выборного органа первичнойпрофсоюзной организации и его заместителей, не освобождённых от основной работы,производится в порядке, установленном статьёй 374 ТК РФ.10.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующиев коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительногосогласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнутыдисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативеработодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершениепроступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законамипредусмотрено увольнение с работы (часть третья статьи 39 ТК РФ).10.2.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются всостав аттестационной комиссии образовательной организации комиссий образовательнойорганизации по определению учебной нагрузки педагогических работников, распределениювыплат стимулирующего характера, специальной оценке рабочих мест, охране труда,социальному страхованию, по урегулированию споров между участниками образовательныхотношений и других комиссиях, к компетенции которых относится решение вопросов,затрагивающих социально-трудовые и иные профессиональные интересы работников.10.2.5. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной организации и всоставе её выборного органа признаётся значимой для деятельности образовательнойорганизации и учитывается при награждении и поощрении работников.10.3. Стороны совместно:10.3.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иными наградами,ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных званий работникамобразовательной организации;10.3.2. принимают необходимые меры по недопущению вмешательства органовуправления образованием и (или) представителей работодателя в деятельность первичнойпрофсоюзной организации и её выборного органа по реализации уставных задач Профсоюза;10.4. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении работниковнаградами Профсоюза, его организаций, а также объединений профсоюзов, отображается наинформационном стенде в здании образовательной организации и на её официальном сайте винформационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляетсясторонами и их представителями, комиссией для ведения коллективных переговоров,подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного договора МБДОУдетского сада «Солнышко».11.2. Стороны договорились и обязуются:11.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за выполнениемколлективного договора, осуществляя взаимодействие в различных формах и предоставляядруг другу всю необходимую информацию.11.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по подготовке,заключению, контролю исполнения коллективного договора ежегодный план мероприятийпо реализации настоящего коллективного договора на текущий год.
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11.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора иотчитываться о его выполнении на общем собрании (конференции) работников не режеодного раза в год.11.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договораработникам образовательной организации.11.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамкахосуществления контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 20дней со дня получения соответствующего письменного запроса.11.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении илиневыполнении обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную и инуюответственность, установленную законодательством Российской Федерации, в том числе попредложениям и требованиям выборного органа первичной профсоюзной организации.11.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает заневыполнение обязательств по коллективному договору в части, относящейсянепосредственно к выборному органу первичной профсоюзной организации, в порядке,установленном Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного прекращения полномочий.
ХII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

12.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективногодоговора (изменениями и дополнениями в коллективный договор), а также со всемилокальными нормативными актами образовательной организации, содержащие нормытрудового права, являющиеся приложениями к коллективному договору, всех работниковобразовательной организации в течение 10 дней после его подписания, обеспечиватьгласность содержания и выполнения условий коллективного договора, а также предоставлятьработникам полную и достоверную информацию, связанную с их трудовыми правами иинтересами.12.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписаниясторонами коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор)копию коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) со всемиприложениями на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».12.3. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию работник доподписания трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с настоящимколлективным договором, иными локальными нормативными актами, непосредственносвязанными с трудовой деятельностью под роспись.12.4. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписаниясторонами и действует в течение 3- х лет.12.5. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действиеколлективного договора на срок до трех лет, продлевать коллективный договор сизменениями и дополнениями или заключить новый коллективный договор.Предложение о заключении нового коллективного договора или о продлениидействующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений идополнений в коллективный договор.12.6. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действиямогут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва общегособрания (конференции) работников в установленном законом порядке.Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока егодействия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, контролю исполненияколлективного договора и оформляются соглашением (дополнительным соглашением)сторон.Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могутухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерациии положениями прежнего коллективного договора.
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12.7. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный договорсохраняет своё действие в случае изменения наименования образовательной организации,реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора сруководителем образовательной организации.12.8. При реорганизации образовательной организации в форме слияния,присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие втечение всего срока реорганизации.12.9. При смене формы собственности образовательной организации коллективныйдоговор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода правсобственности.12.10. При ликвидации образовательной организации коллективный договорсохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.12.11. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный договор) втечение семи дней со дня подписания сторонами направляется работодателем науведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступлениеколлективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.12.12. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и приложений кнему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора:приложение № 1 Перечень профессий и должностей работников, занятых на рабочихместах с вредными и (или) опасными условиями труда в МБДОУ Турбанский детский сад ;приложение №2 Перечень профессий и должностей работников, имеющих право наобеспечение спец.одеждой в МБДОУ Турбанский детский сад.
Со стороны работодателя:
Заведующий МБДОУ Турбанского
детского сада
___________ О.К.Буракова
М.П. 19.02.2025г.

Со стороны работников:
Председатель первичной
профсоюзной организации МБДОУ
Турбанского детского сада
______________Г.Ю. Таранова

19.02.2025г.
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Приложение №1к КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУМБДОУ Турбанского детского сада

Перечень профессий и должностей работников,занятых на рабочих местахс вредными и (или)опасными условиями трудав МБДОУ Турбанский детский сад

должность класс условий труда основание

Повар 3.2 Отчет о проведении специальной оценкиусловий труда № 386492 от 15.12.2021г.
Гарантии и компенсации:Предоставление дополнительного отпуска 7 календарных дней по заявлению работника.
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Приложение №2к КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУМБДОУ Турбанского детского сада

Перечень профессий и должностей работников,имеющих право на обеспечение спец.одеждой в МБДОУ Турбанский детский сад

должность класс условий труда спец.одежда

Повар 3.1 халат, шапочкаповараРабочий по стирке и ремонтуспецодежды 2 халат
Помощник воспитателя 2 халат, шапочка,фартукДворник 2 костюм рабочий,перчаткиКочегар 2 костюм рабочий,перчатки


